¥
9\ Universidade Estadual de Maringé et
Promomee . pré-Reitoria de Extensdo e Cultura )

FUNDACAO

S ARAUCARIA

paconace, W Diretoria de Extensao

EDITAL n° 001/2019-PEC - PIBIS/FA- UEM 2019/20

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura tendo como referéncia o Programa Institucional de Apoio a
Inclusdo Social, Pesquisa e Extensdo Universitaria — FA-SETI/PIBIS UEM 2019/20, torna publico
que de 02/05 a 22/05/2019 recebera inscricdes e Planos de trabalho para selegdo de BOLSAS DE
INCLUSAO SOCIAL, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, em forma de cadastro de reserva,
condicionada a publicacdo de Chamada Publica da Fundacédo Araucaria/SETI, conforme o que segue:

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Ampliar a oportunidade de formacao técnico-cientifica pela concesséo de bolsas de extensao aos
alunos do ensino superior;

1.2 Incentivar a formacdo de recursos humanos para a pesquisa e a extensdo universitaria
direcionadas a temas de interesse social; e,

1.3 Favorecer 0 acesso e a integracdo dos estudantes ingressantes no ensino superior por meio do
sistema de cotas sociais a cultura académica, bem como promover sua inser¢cdo em atividades
cientificas, tecnolégicas e/ou de inovagéo.

2. BENEFICIOS

2.1 Bolsas de Inclusdo Social, Pesquisa e Extensdo Universitaria — FA-SETI/PIBIS UEM 2019/20 com
vigéncia para 12 meses;

2.2 Descontos nas mensalidades do Instituto de Linguas, conforme Res. n® 334/2001-CAD; e,

2.3 Certificado de Participacdo no Programa.

| 3. CRONOGRAMA

Divulgagéo dos critérios de selegdo e cronograma ao PIBIS 2019/20 30/04/2019
Inscricdo dos Candidatos Com Planos De Trabalho 02 a 22/05/2019
Homologacédo das inscri¢cdes recebidas 24/05/2019
Classificacédo Geral dos inscritos na selegéo de bolsas PIBIS 2019/20 31/05/2019

Edital de Convocacdo Assinatura do Termo de Compromisso -

Assinatura do Termo de Compromisso dos BOLSISTAS conforme
classificagdo dos selecionados e quantitativos concedidos pela FA/SETI

‘ 4. REQUISITOS MINIMOS PARA O(A) ORIENTADOR(A)

4.1 Ser professor da carreira docente UEM, em pleno exercicio das atividades, e possuir no minimo a
titulacdo de mestre e experiéncia em atividades extensionistas;

4.2 Possuir Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPq;

4.3 Adotar as providéncias que envolvam permissf@es e autorizagbes especiais de carater ético ou
legal necessarias para a execucao das atividades; e,

4.4 Orientar, no maximo, 2 (dois) bolsistas, incluindo a elaborag&o do plano de atividades, relatérios
tramitados no SGPEX, e apresentacdo em eventos da area.

5. COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR(A)

5.1 Realizar reuniBes regulares para orientar os bolsistas nas distintas fases do trabalho, incluindo a
elaboracao de relatérios semestral, técnico e final e material para apresentacdo dos resultados
em eventos de extensao;

5.2 Encaminhar ao coordenador do Projeto de Extensdo, apés 06 (seis) meses de vigéncia do
Programa PIBIS, o arquivo do relatorio semestral das atividades desenvolvidas no periodo
(formulario no site da DEX na aba FA), a ser anexado no SGPEX e encaminhado a DEX para
tramitacdo a deliberacdo departamental. Esse relatério deve contemplar os resultados ja
alcancados e constatar o desempenho do bolsista no periodo;
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5.3 Encaminhar, antes do término do Programa, o relatorio técnico final em arquivo pdf, conforme
solicitacao de prestacdo de contas da Fundacéo Araucdria, para o email sec-dex@uem.br que o
encaminhard em bloco a FA;

5.4 Encaminhar ao coordenador do Projeto de Extenséo, no término do Programa, o relatério final
em arquivo pdf (formulério no site da DEX na aba FA), a ser anexado no SGPEX e encaminhado
a DEX para tramitagdo a deliberacdo departamental. Esse relatério deve contemplar os
resultados alcancados com a execucédo do Plano de trabalho pelo bolsista;

5.5 Acompanhar a exposicdo dos resultados finais feita pelo bolsista por ocasido de evento de
avaliacdo do Programa PIBIS no Férum de Extensédo e Cultura da UEM, em 2019, o que se
tornou item obrigatério na Chamada Publica da FA, salvo exceces justificadas em evento de
extensao similar (SEURS, CBEU, outros) até o término da bolsa;

5.6 Incluir o nome do bolsista nas publica¢cdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
semindrios cujos resultados tiveram a participacéo efetiva deste;

5.7 Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatéria da Fundacdo Araucéria e da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como financiadora do PIBIS 2019/20, nas publicagbes de
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacao;

5.8 Comunicar imediata e formalmente a DEX, com justificativa, eventuais problemas no
desenvolvimento do Projeto e eventuais desisténcias; e,

5.9 No caso de alteracdo do(a) bolsista ou do(a) orientador(a), o0s mesmos devem elaborar relatério
parcial referente as atividades desenvolvidas no periodo executado e apresenta-lo & DEX via
SGPEX pelo coordenador do Projeto de Extensao para os tramites necessarios.

6. REQUISITOS MINIMOS PARA O(A) ESTUDANTE (BOLSISTA PIBIS)

6.1 Ser aluno(a) oriundo de escola publica e que tenha ingressado no vestibular UEM pelo sistema
de cotas sociais, e ndo possuir nenhum curso superior concluido;

6.2 Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UEM e frequientando o curso;

6.3 Estar regularmente vinculado a um Projeto de Extensdao em andamento e institucionalizado a DEX
até 48 horas apés a homologacéao das inscri¢ces;

6.4 Nao ter vinculo empregaticio, bem como, ndo acumular a esta modalidade de bolsa qualquer
outra bolsa, seja do Programa CNPq, de outras agéncias ou da UEM,;

6.5 Desenvolver, em conjunto com seu orientador(a), plano de atividades de extenséo a ser realizado
com dedicagéo de 12 a 20 horas semanais;

6.6 Ter Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPq;

6.7 N&o possuir grau de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com o
orientador(a); e,

6.8 Ser selecionado(a) e classificado(a) dentro do nimero de bolsas PIBIS concedidas a UEM.

7. COMPROMISSOS DO(A) BOLSISTA PIBIS

7.1 Dedicar-se as atividades académicas de extenséo, inclusive no periodo de férias letivas;

7.2 Executar o plano de trabalho aprovado sob a orientagdo do(a) professor(a), com dedicacao
minima de 12 (doze) horas semanais e méaxima de 20 (vinte) horas semanais, constando desta
atividade, junto ao orientador, a formulacdo dos relatérios semestral, final, técnico e parcial
quando for o caso;

7.3 Encontrar-se regularmente com o orientador(a) para receber orientagdo sobre as distintas fases
do trabalho, incluindo a elaboracao de relatérios e material para apresentagéo dos resultados em
eventos de extensao;

7.4 Apresentar, a Diretoria de Extensdao — PEC/DEX, ficha de controle de frequéncia mensal
devidamente assinada pelo bolsista e orientador(a);

7.5 E obrigatoria a participagdo em evento de extenso de avaliagdo do Programa PIBIS, sendo esse
0 Férum de Extenséo e Cultura da UEM, em 2019, o que se tornou item obrigatério na Chamada
Pulblica da, salvo excecdes justificadas em evento de extensdo similar (SEURS, CBEU, outros),
até o término da bolsa;
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7.6 Fazer referéncia a condigdo de bolsista do Programa Institucional de Apoio a Inclusédo Social,
Pesquisa e Extensdo Universitaria — FA-SETI/PIBIS UEM 2019/20 nas publicacdes e
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacdo
responsabilizando-se pela identificagao visual obrigatéria da FA e da SETI;

7.7 Incluir o nome do orientador(a) nas publicacfes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios cujos resultados tiveram a participacéo efetiva deste; e,

7.8 Devolver ao PIBIS, em valores atualizados, apds analise e deliberacdo da Comissao Institucional
de Bolsas FA-SETI/PIBIS UEM 2019/20, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
requisitos e compromissos estabelecidos ndo sejam plenamente cumpridos.

8. REQUISITOS MINIMOS PARA O PLANO DE TRABALHO

8.1 Preencher formulario individual de inscricdo, exclusivamente online, disponivel no site
www.dex.uem.br, anexando o Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado, em
arquivo pdf;

8.2 Devera seguir o modelo padréo dos Planos de trabalho da FA (Anexo | do Edital), considerando,
obrigatoriamente, a duragdo de 12 (doze) meses, e anexar devidamente preenchido e assinado;

8.3 Preencher os dados referente ao Quadro Sindtico, constantes no formulario de inscri¢cdo online;
€,

8.4 O Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo bolsista devera estar vinculado a Programas ou
Projetos de Extensao desenvolvidos pelos orientadores e reconhecidos na DEX.

9. INSCRICOES |

9.1 A candidatura individual do estudante devera ser formalizada pelo(a) préprio(a) concorrente até a
data da inscricdo informada neste Edital, no qual preenchera o Formulario de inscri¢cdo online, a
proposta de Plano de Trabalho com assinatura do orientador(a) (Anexo ) e os dados do Quadro
Sinético, exclusivamente por meio eletrdnico junto ao endereco www.dex.uem.br, no periodo de
02/05/2018 a 22/05/2018;

9.2 No Formulario de Inscricdo, o estudante devera informar o vinculo da proposta a Programa ou
Projeto de Extenséo institucionalizado na DEX, que esteja em andamento e sem pendéncia ou
inadimpléncia que impeca sua concorréncia ao presente Edital; e,

9.3 Seréo desclassificadas as solicitacfes que ndo estiverem de acordo com este Edital e anexo.

10. PROCESSO DE SELECAO

10.1 O processo de sele¢do dos estudantes candidatos a bolsa PIBIS 2019/20 serd realizado pela
Comisséo Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, segundo 0s seguintes
critérios:

a) 1/3 das bolsas sera destinado a calouros(as) que ingressaram como cotistas no ano de 2019

b) 2/3 das bholsas sera destinado aos cotistas das demais séries;

¢) As bolsas destinadas aos calouros serdo concedidas aos estudantes com menor renda per
capita do nucleo familiar com base nas informacdes previamente prestadas & UEM,;

d) As bolsas destinadas aos estudantes cotistas que ingressaram entre 2014 a 2018 serdo
concedidas aos que apresentarem a melhor média no histérico escolar dos anos de estudos;

e) Havendo empate ter& prioridade na classifica¢do o(a) candidato(a) com maior idade.

10.2 O quantitativo de bolsas de extenséo concedido pela FA/SETI & UEM ser& assim atribuido:

a) Serdo concedidas bolsas apenas aos Programas ou Projetos de Extenséo institucionalizados
junto & DEX, em andamento e sem pendéncia ou inadimpléncia nesta;

b) Se o nimero de bolsas for inferior ao nimero de candidatos concorrentes, a concessao sera
realizada conforme classificagdo dos mesmos, ndo excedendo a 02 (dois) bolsistas por
orientador;

¢) Se o numero de bolsas for superior ao nimero de candidatos concorrentes, podera ser aberta
chamada suplementar, e a concessao sera condicionada as vagas restantes apos atendida a
primeira chamada, seguindo a classificacdo dos mesmos, ndo excedendo a 02 (dois)
bolsistas por orientador;
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d) Em caso de desisténcia ou exclusdo do estudante contemplado(a), a pedido deste ou por
parte do orientador(a) do Plano de trabalho, se procedera a convocagéo dos subsequentes
candidatos classificados, mas ndo contemplados, divulgados no Edital de Resultados

respeitada a ordem de classificagéo.

RECURSOS

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGCAO E INTERPOSIGAO DE

11.1 A divulgacdo do Resultado do Processo de Selegédo ocorrera por meio de Edital proprio a ser
disponibilizado no site da DEX e outros canais de comunicag&do conforme cronograma,;

11.2 Os recursos interpostos em razdo do Resultado do Processo de Selecdo deveréo ser destinados
a Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura da UEM, encaminhados por meio do Protocolo Geral da
UEM ou Protocolo dos Campus, devidamente justificados, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do Resultado para andlise da Comisséo Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo que se constitui o forum de julgamento dos

recursos.

EXTENSAO

12. COMISSAO INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE

Prof. Dr. Cléves Cabreira Jobim — Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgéo e Presidente do Comité
Prof2 Dr2. Débora de Mello Gongales Sant'Ana - Pré-Reitora de Extenséo e Cultura
Prof2. Dra. Leila Pessba da Costa - Pro-Reitora de Ensino
Prof2 Dr.2 Luciana Andréia Fondazzi Martimiano — Diretora de Ensino
Prof. Dr. Breno Ferraz de Oliveira — Diretor de Extenséo

Prof. Dr. Rael Bertarelli Gimenes Toffolo — Diretor de Cultura
Prof2. Dr2. Alexandra de Oliveira Abdala Cousin — Diretora de Assuntos Académicos

Surlene Rosa Candido Costa — Chefe da Divisdo de Pesquisa

Rodrigo Junqueira Nunes de Oliveira — Chefe da Divisdo de Admisséo e Controle Académico

Ciéncias Exatas

Prof. Dr. Marcelo Escudeiro Hernandes
Prof. Dr. Diego Corréa Alves

Prof. Dr. Vitor de Cinque Almeida

Ciéncias Sociais Aplicadas

Prof2. Dr2. Priscilla Borgonhoni Chagas
Prof2. Dr2. Kézia de Lucas Bondezan
Prof. Dr. lvan Aparecido Ruiz

Ciéncias da Saude

Prof. Dr. Max Jean de Ornelas Toledo
Prof. Dr. Benicio Alves de Abreu Filho
Prof2 Dr2 Andrea Diniz

Tecnologia

Prof. Dr. Ed Pinheiro Lima

Prof2. Dr2. Marieli Azoia Lukiantchuki
Prof2. Dr2 Francielle Cristina Fenerich

Ciéncias Biolégicas

Prof2 Dr2 Juliana Vanessa Colombo Martins Perles
Profa. Dr2. Livia Bracht

Prof2 Dr2 Maria Claudia Colla Ruvolo Takasusuki

Ciéncias Agrérias

Prof. Dr. Antonio Campanha Martinez

Prof2.Dr2 .Katia Regina Freitas Schwan-Estrada
Prof. Dr. Marcos Weber do Canto

Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Profa. Dr2. Maria Cristina Gomes Machado
Prof. Dr. Christian Fausto Moraes dos Santos
Prof Dr Ednaldo Aparecido Ribeiro

Representantes Discentes
Vinicius Ramos Bezerra — Direito
Cibelle Marques Lima - Enfermagem

ornoals

™

Maringa, 30 de abril de 2019
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Prof2. Dr2. Débora de Mello Gongales Sant'Ana
Pré-Reitora de Extensdo e Cultura da UEM

Prof. Dr. Breno Ferraz de Oliveira
Coordenadora Institucional da proposta
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